
Российская Федерация 

Свердловская область
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 38 

«Детский сад Будущего» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию 

воспитанников
3 квартал, д.13, Богданович, 623532 

тел. (34376) 5-34-22 е-таИ:8а(138.Ьи(1и8Ьеео@уап(1ех.ги

ОКПО 69055612 ОГРН 1106633000704 

ИНН 6633017010 КПП 663301001

Директору

государственного казенного учреждения 

службы занятости населения 

Свердловской области 

«Богдановичский центр занятости»

С.В. Анищенко

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации 

дополнительного соглашения к коллективному договору
Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной регистрации дополнительного 

соглашения №2 к коллективному договору Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения №38 «Детский сад Будущего» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию воспитанников на 2021 -2024 гг.______
(полное наименование дополнительного соглашения коллективного договора)

Наименование и правовой статус заявителя: Муниципальное дошкольное образовательное

учреждение № 38 «Детский сад Будущего» общеразвивающего вида с приоритетным__________

осуществлением деятельности по физическому развитию воспитанников_____________________

85.11 муниципальная________________________________________________________ _
(форма собственности, ОКВЭД)

Почтовый адрес заявителя: 623532. Свердловская область, г. Богданович. ул.З квартал, д. 13

Адрес электронной почты заявителя: шс!ои38@ иоЬе(1.ги

Контактные номера телефонов заявителя: 8(34376)53422. 89826384543______________________

Численность работников 35 _________________________________________________________

Количество представленных экземпляров дополнительного соглашения №2 к коллективному

договору_3___________________

09.02.2022г._________________
(дата составления заявления)

Представитель заявителя:

Заведующий МДОУ №38 

«Детский

(должность)
С.И.Исмакаева

(И.О.Фамилия)



ДЕПАРТАМЕНТ
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное казенное учреждение 

службы занятости населения 

Свердловской области 

«Богдановичский центр занятости»

623530 Свердловская область, г. Богданович, 

ул. М ира, 5 тел/факс 5-01-21,

Е-таН: сгп.Ьоцс1апоуюЬ@Ьк.ги

№ 34 11.02.2022

Заведующей

МДОУ №38 «Детский сад Будущего»

С.И. Исмакаевой

Председателю первичной профсоюзной
организации

МДОУ №38 «Детский сад Будущего»

Е.В.Родина

№ от

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации Дополнительного соглашения к Коллективному договору 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

№38 «Детский сад Будущего» на 2021- 2024 годы

Сообщаем, что Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2021-2024 

годы Муниципального дошкольного образовательного учреждения №38 «Детский сад 

Будущего», срок действия 01.04.2021 по 31.03.2024 года, адрес: 623532, Свердловская 

область, г. Богданович, ул. 3 квартал, д. 13, телефон 8(34376) 5-34-22, зарегистрировано. 
Регистрационный номер № 30 -ДИ, дата регистрации 11.02.2022 года.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, не выявлены.

Директор ГКУ «Богдановичский ЦЗ» С. В. Анищенко

Исполнитель: Топчу О .Г.,8(34376) 5-60-13



От работодателя:
Заведующий муниципального дошкольного 

образовательного учреждения №38 

«Детский сад Будущего» 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по 

физическому развитию воспитанников

С.И. Исмакаева 

. 2 0 ^  г.

От работников:
Председатель первичной организации 

профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской 

Федерации муниципального дошкольного 

образовательного учреждения №38 «Детский 

сад Будущего» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности 

по физическому развитию воспитанников

Е.В. Родина 

'«№  » 20ЛСт.

Дополнительное соглашение к коллективному договору № 2 на 2021-2024 г.г.

муниципального дошкольного образовательного учреждения № 38 «Детский сад 

Будущего» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

физическому развитию воспитанников

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

государственным казенн^ ц3>> , 
I учреждением «ьогданозичс,-.

Свердловской области

Принят на общем собрании работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения № 38 

«Детский сад Будущего» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию воспитанников

Протокол № ____от « 2022 года

*



Внести дополнения в коллективный договор на 2021-2024 г.г.

с 09.02.2022 г.:

1. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации

от 2-. 10.2021 г., утвержденным решением Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021,

протокол № 9.

Внести дополнения в раздел 7 «Социальные гарантии»
коллективного договора на 2021-2024 г.г. муниципального дошкольного 

образовательного учреждения №38 «Детский сад Будущего» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию воспитанников:

В целях снижения рисков распространения коронавирусной инфекции 

(СОУГО-19) работодатель поощряет тех, кто прошел полный цикл 

вакцинации от СОУГО-19. Подтвердить вакцинацию сотрудник может 

сертификатом о вакцинации против коронавируса или (}К-кодом 

сертификата о вакцинации.

За полную вакцинацию двухкомпонентной или однокомпонентной 

вакциной сотруднику положены два дополнительных оплачиваемых дня 

отдыха с сохранением заработной платы, как за фактически отработанное 

время. Сотрудник вправе присоединить дни отдыха к очередному отпуску.

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха предоставляются 

сотруднику на основании его письменного заявления. Заявление должно 

быть согласовано с непосредственным руководителем, с учетом финансово- 

экономических возможностей организации.
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Данный документ прошнурован 
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